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PEC: udp.ats3amantea@asmepec.it

prot. n. U 5/iprowiupp; del //Z, 112079

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO DI PIANO DISTRETTUALE

IN ESECUZIONE delle determinazioni del Coordinamento Istituzionale dei Sindaci assunte
nella seduta del 7.11.2018,

PRECISATO CHE il Distretto 3 Amantea, gestisce il progetto HCP quale soggetto partner
dell'INPS, chiamato a svolgere determinate attivita secondo convenzione sottoscritta
CONSIDERATO CHE il fondo per la gestione del progetto HCP & finanziato mediante la
contribuzione obbligatoria a carico dei lavoratori dipendenti pubblici nella misura dello 0,35%

della retribuzione Iorgla';

AVVISA

IL PERSONALE DIPENDENTE DEI COMUNI DEL DISTRETTO AMANTEA 3, A
MANIFESTARE INTERESSE A COLLABORARE, INTERINALMENTE, CON L'UFFICIO DI
PIANO NELLA GESTIONE DEL PROGETTO “HOME CARE PREMIUM”.
Al fini di cui sopra si danno le seguenti informazioni CON VALORE DI REGOLE:

A. UTILIZZAZIONE

L'Utilizzazione & a chiamata secondo esigenze ed attivitd da svolgere e per la durata

dei finanziamenti che I'INPS eroga a tale fine. Essa sara previamente autorizzata dal
Responsabile dell’'Ufficio di Piano, entro limiti ritenuti congrui, per assicurare, con
efficienza e tempestivita, gli obiettivi.

B. SEDE DI LAVORO |
La sede di lavoro & il Comune di Amantea in quanto Ente Capofila e sede legale del
Distretto 3 ovvero la sede operativa dell’'Ufficio di Piano sito in Piazza S. Maria delle
Grazia di San Pietro in Amantea.

C. MEZZO PER RAGGIUMNGERE LA SEDE DI LAVORO

La sede di lavoro deve essere raggiunta con mezzi propri.




D. MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO

Il servizio, di norma, dovra essere espletato fuori dal normale orario di lavoro. Si precisa

che il progetto prevede che una parte delle attivita dovranno essere espletate anche
durante l'orario di servizio (di mattina). Cid comporta che il lavoro svolto nelle ore di
servizio, a favore del progetto HCP, sard rimborsato direttamente allEnte di
appartenenza.

E. REMUNERAZIONE 3
Le prestazioni lavorative saranno remunerate con i fondi che I'INPS eroga a tale fine
per la gestione del progetto.

F. CRITERI DI REMUNERAZIONE.

La somma proveniente dall'INPS pur essendo assegnata in modo forfettario (a tal fine

llstituto corrisponde un contributo per I'attivita di gestione espletata dall’Ente partner, a
fronte della documentazione che comprovi la spesa sostenuta e previa verifica
dell'effettiva erogazione delle prestazioni, calcolato in un importo massimo pro capite
mensile di € 70,00), sara liquidata, nella sua onnicomprensivita, a ciascuno degli aventi
diritto, rapportandola al costo del lavoro straordinario sulle ore effettivamente lavorate
(all'INPS & necessario rendicontare in termini di ore lavorate e non di obiettivi essendo
questi assegnabili solo ai dirigenti). Saranno pertanto applicate, in quanto applicabili ad
un progetto proveniente e finanziato dall'esterno agli Enti del Distretto, le norme
contrattuali in materia. In particolare saranno applicate le norme inerenti i limiti massimi
orari, gli importi secondo categoria contrattuale di appartenenza, informative sindacali.
Ai dipendenti, eventualmente titolari di posizione organizzativa, il conferimento di
somme per lavoro straordinario sara conferito compatibilmente con detta posizione.
G. | dipendenti interessati devono indicare il titolo di studio posseduto e la mansione svolta
al'interno dei loro enti.
H. L'adesione alla manifestazione di interesse non vincola il responsabile del’lUDPD in
merito alla effettiva utilizzazione.
| DIPENDENTI CHE INTENDONO ADERIRE DEVONO PRESENTARE RICHIESTA
INDIRIZZATA AL RESPONSABILE DELL'UFFICIO DI PIANO MEDIANTE PEC:

udp.ats3amantea@asmepec.it

NDEROGABILMENTE ENTRO LE 4.00 DEL 25.1.2019.
CON LA QUALE DICHIARANO DI ACCETTARE LE REGOLE DEL PRESENTE AVVISO
IMPEGNANDOSI A RISPETTA G
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